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LOKALES

Lokaltermine

Freitag

ELLHOFEN

Bushaltestelle bei der Gemeindehalle,
HauptstraBe 21.11.00-15.00 Gefiihrte
Wanderung. Liederkranz

TALHEIM

Talheimer Hof Obst- und Weinbau, Talh-
eimer Hof 1. 11.00-23.00 Kirscherntefest
mit Flohmarkt

UNTERGRUPPENBACH

Burg Stettenfels, Stettenfels 4. 20.30 Ho-
nig im Kopf von Florian Battermann nach
dem Film von Til Schweiger. Karten unter
www.reservix.dé oder VVK: Heilbronner
Stimme Kundencenter & 07131615701

WEINSBERG

Grasiger Hag. 17.00-21.00 Weinhocketse
vor der Stadtmauer an der Burgruine
Grasiger Hag. 18.00-19.30 Magd Agnes -
ein geschwatziges Weib auf der Weiber-
treu. Themenfiihrung mit Besuch der
Burgruine Weibertreu. 6 € pro Person inkl.
Eintritt Burg. Anmeldung unter & 07134
910191 oder Lang-weinsberg@t-online.de

Geburtstage

Obersulm Mire Nuaj (80), Willsbach
Wiistenrot Elli Stiirzebecher (90). Eleono-
raBay (70), Neuhttten

Ehejubildum

Weinsberg Goldene Hochzeit feiern
Michael und Iris Northe

Weitere regionale Termine finden Sie
auf unserer Wetter- und Termine-Seite,
stimme.de sowie meine.stimme.de.
Veranstaltungshinweise bitte an:
Heilbronner Stimme
Allee 2, 74072 Heilbronn
Telefon 07131 615-0 oder per

 Telefax 07131 615-373 oder per
E-Mail redsekretariat.stimme@stimme-
mediengruppe.de

Pramierung
fiir Bottwartaler
Winzer

BOTTWARTAL Die Bottwartaler Win-
zer gehoren 2022 zu den Top-Ten-
Genossenschaften in Deutschland
und lassen mit der hohen Qualitit
des Gesamtsortiments iiber 40 Mit-
bewerber um die begehrten Aus-

zeichnungen ,Beste Genossen-
schaften Baden-Wiirttembergs*“
und ,Beste Genossenschaften

Deutschlands“ hinter sich, heiflt es
in der Pressemitteilung der Genos-
senschaft.

Von unserer Redakteurin
Sabine Friedrich

ie kommunalen Kitas in
Obersulm, Lowenstein und
Wiistenrot 6ffnen um 7.00
oder um 7.30 Uhr. Das hat
Ralf Menzel recherchiert. Die Pfle-
gekriifte in der Diakoniestation, des-
sen neuer Geschiftsfiihrer Menzel
ist, starten um 6 Uhr zu ihren Tou-
ren. Dazu kommen Abend- und Wo-
chenenddienste. Da lassen sich Fa-
milie und Beruf nur schlecht verein-
baren. Das will der Neue dndern mit
einem Miittermodell. Mit diesem fa-
milienfreundlichen Angebot. sollen
Pflegekrifte nach der Elternzeit frii-
her an ihre Arbeitsstelle zuriickkeh-
ren konnen. Gleichzeitig erhofft
sich die Einrichtung, damit neues
Personal zu rekrutieren, fiir eine
Branche, in der groRer Fachkrifte-
mangel herrscht. Fiir Julia Geiger,
die im Dezember ihr erstes Kind be-
kommt, ein , Lichtblick® in ihrer Zu-
kunftsplanung. ,Dass der Arbeitge-
ber einem entgegenkommt, ist eine
gute Sache®, sagt die 33jihrige ge-
lernte Altenpflegerin.

-FUr mich ist das
ein Glucksgriff.”
Julia Geiger

Was kommt danach? Ein Jahr El-
ternzeit will Julia Geiger nehmen.
Aber was kommt danach? Arbeiten
will und muss die Wiistenroterin an-
gesichts der Inflation und steigen-
der Kosten. Aber um 6 Uhr mit der
Schicht beginnen? Fiir die werden-
de Mutter nicht denkbar, mit zuviel
Stress und schlechtem Gewissen ge-
geniiber dem Nachwuchs verbun-
den. Da kommt ihr die Neuerung
wie gerufen. ,Fiir mich ist das ein
Gliicksgriff“, sagt Geiger. Durch die
Miittertour konne sie langsam in
den Arbeitsalltag mit einer passen-
den Stundenzahl zuriickkehren und
miisse sich nicht iiberlegen, einen
anderen Berufsweg einzuschlagen

Altenpflegerin Julia Geiger, die Mutter wird, Pflegedienstleiterin Jeanette Griibel und Ralf Menzel, der Geschaftsfuhrer der Dia-

koniesozialstation Obersulm-Léwenstein-Wiistenrot.

Foto: Sabine Friedrich

Statt um 6 erst um 8 Uhr
unterwegs zu den Patienten

OBERSULM Diakoniestation plant eine Miittertour, die Betreuungszeit des
Kindes beriicksichtigt — Frithere Riickkehr nach der Elternzeit moglich

und die bis 11.30/12 Uhr dauere.
Die Schicht decke sich mit der Be-
treuungszeit des Kindes, unter-
streicht der Geschiftsfithrer. Drei
Miitter brauche es fiir diese Tour,
die sich gegenseitig vertreten bei
Urlaub und Krankheit der Kinder.
Das sei eine Perspektive nach der
Elternzeit, unterstreicht Menzel.
Die Idee sei nicht neu, werde an-
derenorts schon praktiziert, etwa
bei Diakonie ambulant in® Murr-

schiftsfiihrender Vorstand war. Mit
solchen Mafinahmen kénne man die
Miitter frither an die Arbeitsstelle
zuriickholen, meint der 40-jdhrige
Sozialwirt angesichts der Lage mit
ohnehin schon viel zu wenig Perso-
nal in der Pflege. Und man konne
neue Mitarbeiter gewinnen.

»lch habe Freundinnen, die in der
Pflege oder im Krankenhaus arbei-
ten”, erzihlt Julia Geiger. Thnen wol-
le sie von der Miittertour erzihlen.

,Wir fangen jetzt an mit der Pla-
nung®, sagt Menzel. Denn fiir die
Miittertour braucht es Patienten, fiir
die eine Versorgung erst ab 8 Uhr
passt. Wer eine Insulinspritze beno-
tige, fiir die Abholung zur Tagespfle-
ge fertig sein miisse oder Dialysepa-
tient sei, komme dafiir nicht in Fra-
ge, nennt Pflegedienstleiterin Jean-
ette Griibel Beispiele. ,Die Tour
muss sinnvoll geplant werden, was
die Fahrstrecke anbelangt®. be-

Daten & Fakten

Die Diakoniestation mit Sitz in Ober-
sulm ist auch zustandig fiir Lowen-
stein und Wisstenrot. Beschéftigt
sind derzeit fiinf Vollzeitkrafte, dazu
elf Teilzeitkrafte, die einen Stellen-
umfangvon 30bis 70 Prozent haben.
Funf geringfligig Beschéftigte kon-
nen flr Nacht- und Wochenendver-
tretung eingesetzt werden.

Rund 220 Patienten nehmen die
Leistungen der Diakoniestation in
Anspruch. Inzwischenwird eine War-
teliste gefuihrt, weil es personell
nicht mehr Kapazitaten gibt, um
noch mehr Menschen zu versorgen.

Insieben Touren werden die Haus-
halte, die Leistungen geordert ha-
ben, angefahren. Hinzukommenvier
Wochenendrouten und drei Routen
am Abend.

Ab 1. Oktober tibernimmt der Ver-
ein aus elf fast ausschlieBlich evan-
gelischen Kirchengemeinden die
Geschaftsfiihrung selbst. Bisher
gabes einen Vertrag mit der Gemein-
de Obersulm. bif

aufwand sein wird, kann Griibel
noch nichtabschitzen. Sollte bei der
Miittertour eine der drei Krifte ent-
fallen, kénnte von den Teilzeit-Ver-
tretungskriften aus dem Pool je-
mand in diese Schicht wechseln.

Attraktiv sein ,Wir versuchen, die

Attraktivitit hoch zu halten“, sagt.

Menzel, damit die Diakoniestation
Obersulm-Lowenstein-Wiistenrot

als Arbeitgeber interessant ist. So
soll die Gesundheitsférderung —
Kurse in Riickenschule — ausgebaut
werden. Denkbar sei eine Koopera-
tion mit einem Fitnessstudio: Der
Arbeitgeber konnte den Mitglieds-
beitrag teilweise sponsern. Gemein-
schaftsveranstaltungen seien fiir
das Miteinander, das in der Einrich-
tung bereits sehr ausgeprigt sei,
wichtig. Zudem erwigt die Diako-
niestation, selbst auszubilden. Men-
zel macht jedoch deutlich: Die At-
traktivitit des Berufs lasse sich



