Aus den Gemeinden_____

2-Zimmer-Wohnung in Willsbach
zu vermieten, 54 m?, EBK,
450,- EUR + NK
Tel. 07134 9999770

Brosi Vieh & Fleisch

Inh. Gabriele Wilhelm
SchloBstrafie 16 - 18
74182 Obersulm-Eschenau
Tel. 07130 46055

Gaby's Hofladen

v Vieeh Stall
E-Mail: brosi-obersulm@t-online.de

ViechStall.d
www.ViechStall.de
Angebot vom 30.08. - 03.09.22

Ochsenkotelett dry aged 1008/ 2,99 €
' Hofladen Spiitzle versch. Sorten 5008/ 2,40 €
Frische grobe Bratwurst 100 g/1,15€
Schonegger Almbliitenkiise 100 g/2,69 €

Tiiglich wechselnder Mittagstisch auf Vorbestellung!

Offnungszeiten: DI - FR 9:00 - 12:30 Uhr « 14:30 - 18:00 Uhr
SA 7:30 - 13:00 Uhr - Mittwochnachmittag geschlossen

Das sind wir in Obersulm:

Insgesamt arbeiten 120 Mitarbeiter*innen in unseren
modernen und gut ausgestatteten Kindertageseinrichtungen.
Wir arbeiten in allen Einrichtungen nach der offenen
Konzeption. Eine enge, transparente und wertschatzende
Zusammenarbeit liegt uns am Herzen.

Um die Kinderbetreuung auch in Zukunft sicherstellen

zu kénnen, suchen wir mehrere

Pidagogische Fachkrifte (m/w/d) nach § 7 KiTaG
in Voll- oder Teilzeit (unbefristet) [m]ird[=]

Mehr Infos zu den offenen Stellen unter: -
www.obersulm.de/karriere oder QR-Code [=1

Senden Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 11.09.2022 an die
Gemeindeverwaltung Obersulm, Personalamt, Bernhardstr. 1,
74182 Obersulm, gerne auch per E-Mail an:
bewerbung@obersuim.de

Ansprechperson:

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Frau Weller
(Sachgebiet Kindertageseinrichtungen) 07130 28215
| und Frau Rosch (Personalamt) 07130 28107.
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Miitter zuriick in die Pflege

Die Diakoniestation Obersulm-
Lowenstein-Wistenrot plant eine
fur Pflegekrifte, die Mutter sind,
eine Pflegetour, die die Betreu-
ungszeit des Kindes beriicksich-
tigt. ,Wir wollen mit neuen Ideen
dem Pflegekraftemangel entge-
genwirken und Miittern nach der
Elternzeit eine friihere Rickkehr
in den Pflegeberuf ermdglichen
und brachliegendes Potential
besser nutzen”, erliutert Ralf
Menzel. Der studierte Sozialwirt
ist nach der Auflosung des Ge-
schaftsfiihrungsvertrags mit der
Gemeinde Obersulm neuer Ge-
schiftsfiihrer der Diakoniestati-
on. Die Pflegekrafte seiner Ein-
richtung starten um 6 Uhr zu ih-
ren Touren. Weil es auch Abend-
und Wochenenddienste gibt,
und Kinderbetreuungseinrich-
tungen meist erst ab 7 Uhr ihre
Pforten offnen, lassen sich Fami-
lie und Beruf nur schlecht verein-

Angebot will Ralf Menzel ein Mo-
dell einflihren, das es Muttern er-
laubt, nach der Elternzeit friiher
in ihren Beruf zurlickzukehren.
Mit einem flir junge Mitter at-
traktiven Arbeitszeitmodell er-
hofft sich Ralf Menzel, neues Per-
sonal fiir seine Einrichtung zu re-
krutieren, obwohl im Pflegebe-
reich ein groBer Fachkréfteman-
gel herrscht. Das Konzept, das
sich Ralf Menzel vorstellt, soll die
Arbeitszeit der Mutter mit der
externen Betreuungszeit koordi-
nieren und diesen ermdglichen
mehr zu arbeiten. So soll die Miit-
tertour um 8 Uhr beginnen, da-
mit die Kinder in die Kita ge-
bracht werden konnen und bis
11.30 Uhr oder 12 Uhr dauern, so
dass die Kinder rechtzeitig aus
der Betreuung abgeholt werden
kénnen. ,Die Schicht deckt sich
auf diese Weise mit der Betreu-
ungszeit des Kindes’, beton der
Geschiftsfithrer. ,Ich begriBe
dieses Modell, das ist wie fiir mich

baren. Als familienfreundliches
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gemacht’, sagt Julia Geiger. Die
gelernte Altenpflegerin erwartet
im Dezember ihr erstes Kind.
Dass der Arbeitgeber einem ent-
gegenkomme, sei eine gute Sa-
che’, sagt die 33-jahrige ange-
hende Mutter. Durch diese Tour-
gestaltung kdnne sie langsam in
den Arbeitsalltag mit einer pas-
senden Stundenzahl zuriickkeh-
ren und miisse sich nicht iberle-
gen, auf einen anderen Beruf
auszuweichen. ,Fiir diese Tour
brauchen wir drei Mitter, die sich
im Falle von Urlaub oder Krank-
heit gegenseitig vertreten kdn-
nen” erlautert Menzel. Die Idee
werde in Murrhardt bei der Dia-
konie ambulant schon praktiziert,
berichtet Ralf Menzel. Dort war
der gebiirtige Lodwensteiner vor
ein paar Jahren Pflegedienstleiter
und stellvertretender geschéfts-
fiihrender Vorstand. Ziel des Kon-
zeptes sei es die arbeitswilligen
Mtter frither an die Arbeitsstelle

zuriickholen. Julia Geiger will im
eigenen Interesse bei ihren Freun-
dinnen, die in der Pflege oder im
Krankenhaus arbeiten fiir das Mo-
dell werben und ihnen von der
Mttertour erzahlen. ,Unsere Pla-
nung beginnt jetzt’, erlautert
Menzel. Fiir das Modell bauche
die Station nicht nur passende
Pflegekrafte, sondern auch Pati-
enten, die in dem Zeitraum zwi-
schen 8 Uhr und 12 Uhr versorgt

werden wollen. ,Wir versuchen,

als Diakoniestation fiir neue und
beschiftigte Mitarbeiter als Ar-
beitgeber attraktiv und interes-
sant zu sein, daflr schaffen wir
nun die Rahmenbedingungen’,
betont der Geschiftsfiihrer. Aus-
bauen will der Sozialwirt auch die
Gesundheitsforderung seiner Mit-
arbeiter, zum Beispiel mit Kursen
in der Riickenschule, eventuell in
Kooperation mit einem Fit-
nessstudio. AuBerdem werde fir
die Diakoniestation erwogen,
kiinftig selbstauszubilden.  dé




